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«~ORDENANZA - No. 01 3‘ | |
LA ast‘\[BLP A DE CUNDINAMARCA

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. - 'I‘RANSF RMACION Transformese ¢l Hospital SzuJ
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“Tosé de m partir Eaty mgencm ade la presente Ordenanza, en una Empress|
Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel I de Atencidn constituids

como categoria especial de Entidad Publica Descentralizade del Orden Departamental,
dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrity
i u ta Dircecion Depastamental de Seguridad Social en Salud d.e Cundinfa.marca 0 quien
haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Saiud v,
' sometids al régnuen juridico existente previsto en el Capitulo 11T, articulos 194, 195 y
197 de lu Ley 100 de 1993,

I H
| "Empresa Social del Estado Hospital San José de La Palma”. En leo sucesivo y pars

efectos de la presente Ordenanza se llamara la Empresa. |

ARTICULO TERCERO. - JURISDICCION. - La Empresa Social del Estado
Hospital Sun José de La Palma, tiene jurisdiccion en todo el territorio dal
i Departamento, su domicilio y sede de sus organos es la Ciudad de La Palma '

ARTICULO CUAK YO, - OBJETO. - Bl ob_lemo de la Empresa Suc.a.l del Estado|
Hospita] San José de La Palma, serd la prestacion de Servicios de Salud de Nivel ?i
oo parte del Servie - Pablico de Scgundad Soctal en Salud. En consecuencia, en|
| deswrollo de este objuio, adelantura scclones de fomento, promocidn, prevencion,

i- atamicnto y rehabilitacion de la enfermedad . i

|

ARTICULO QUISTO, - OBJETIVUS. - Son objetivos de ln Empresa. Iosf
sigulentes: : |
j‘a‘l ' Contribulr al desarrollo Soc:ﬂi del Pmc mqorando la calidad de vide, y reducicndo
Ia morbilidad, la mortalided.” Ia"incapacidad; =l dolor vy la angustia evitables en la
! pobisudn usuania, en la medida en que ésto esté a su alcance.

ARTICULO SEGUNDO:=SDENONMINACION,***La denominacidn de la’ Enildadg '
) | Piblica transformadis, medianig. la presente, Qrdenanza sere. .. .. : -
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ORDENANZA No. 017
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- Producir servicios de salud efictentes y efectivos, que cumplan con las normas de
cul dud establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
i roposiio,

LT PETRERGkREN o e ;:zmmaewwm«m el tmamesns i | ot .
e .- FISstr los serviclos de S.%!Mu.wa poblacion, fequicra v qye la empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles. pucda ofrecer. ’

] d, ~ Gurunhizar, mediante un manejo gerenmal adecuado, la rentabilidad social y
{inanciera de la Empress.

e - Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud v demas personas natursgles o
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en

f mercado.

LT AL S ¥ - ) 1 1; )

el Satisfacet los requerimientos del éntorno, adecuands continuamente sus servicios y

Huncionamiento,
|

g - Garentizar los mecanismos de participacion ciudadane y comunitana establecidos
por la Ley y los Reglamentos,

|
h. - Prestar servicios de salud que safisfegan de manera optima las necesidades v
- expectativas de la pobl&cmn en relacion cont la promocson, el fomento v la
R L S nsérvacion” de” Ta salud VIR prevencion,” tratémiento v rehabilitacion de la |

VoaG e {'ﬂfﬁ!‘l‘ﬂ@d&d Ao O Ty gt s o i
|
|

l. - Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de Ja poblacidn usuara |
# luves de acciones gremiales, orgenizatives, téecnico-clentificas v técnico-
adrministrativas., |
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J, - Desarrollar la estructura y capecidad operativa de la Empresa mediante la ‘
wupliacion de pringipios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivcncia
W orecimiento, calidad de' sud*rEEUTESs " capacidad " de” compartir en ¢ mercado 'y d
LR - fcntabxhdad social y financiera, . .. . .. . : . |

ARTICULO BEXTO. - PATRIMONIO, - Conformardn el patrimonio Je la
f:‘mpresa: ' 4
a. - Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propicdad o se encuentren en Il
La.l,em Jdel Hospital Sun José de La Pulma.
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ORDENANZA No. OI
o 1aea| B = LOS QuE la Nacion, cl Dgpartamento y, los Municipios le transfieran o cualquier
R tsrulo o las que se mcluyan como parte del Presupucsto de Ingresos v Rentas de la
A fiEmpresa en cada’ vigencia fiscal, ‘conforme al régimen especial que’ adopte la Ley
Organica del Presupuesto y [a Reglamentacion respectiva
¢. - Los bienes actualmente destinados por I8 Nacion, el Departamento y el Muncipio |
al 1lospital y los que en su futuro destine a Ja Empresa. |
. A . |
- Los apories que aciualmente recibe el Hospital y los que en un futuro se usignen &'
5 o 'an Empresa, provememes de ioslp‘refupgssftos Naclonal Depanamcntal y Municipal.
'e. ~ Los recursos recaudados por concepto de contraiacic'm y venta de servicios a las/|
Lmpresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Sclidprias de:
Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que 3|
cualquier titulo contraten con la Empresa.
|
'If. - |.os ingresos por venta de servicios.
i o . )
4 g, - Las cuotas de rec uperacion que deben pagar usuarios de acuerdo con su
Mok b ¢ Jch&;rf icacion socioecondmica’ ']"Ja"m"acccder a los"servicios de salud’ que presta lalj
WA % ¢ lEmprcsa, C e i R S et 1 e L ) |
|
. - Los ingresos -por concepto del seguro de riesgo catastrofico y accidentes de
** liransito. conforme Ia reglamentacion que se expida sobre la materia.
- L.os aportes provenientes de los fondos esignedos a'las Juntas Adrrumstradorasi,
Locajes, si los hubiere, y de entidades que financien programas de seguridad social en |
sulud, en los términos en que lo definan reglamentos presupuestales a ellos ap'icables. Il
o, SN I o v Ce B e e L e, i
cd. |le = Los recursos provenientes de la cooperacidn intemacional. l
! . I
k. - Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos. l
l. - Los aportes de organizaciones comunitanas. |
§ !
|
m. - Los recursos pruvenientes de arrendarnientos. J'
. |
i
|
s || 8~ 108 ingresos provenientes.de.entidades puiblicas, o, privadas pars programe >}
o ’Lspecxales | R e e SR |
Qe . ... ... " ||
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iy 0. = Los provenientes de programas de cofinanciacion. !
'p. - Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares. #
4. - Otros ingresos con destinecion o la financiacidn de sus programas, recibidos a
quﬁquj{:r titulo, .
. ||
‘ r. - Todos los demas bienes v recursos que a cualquier titulo adquiera la Emprcsa v
st ||| o g que por dispogicioh Exprevare’la ey le corrcsponda.’mw"‘*’"’* ERE ety *i

Iy ‘;. = ‘ | s B B BBl L v il . o
ARTICULO smzma ESTRUCTURA BASICA. - La Empress se organizari
\a partir de une estructura bésica que incluya tres dreas, asi:

ia. - Direccion: Estard conformads por la Junta Directiva y el Gerente,’ quienes

tendran Ja funcion y responsabilidad de mantener la unidad de objetivos ¢ intereses de l
ln organizacion en lorne a la mision v objetives empresarales. identificar las |
necesidades v espectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir |
BT NP ,]a estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas, de eficiencia Yi
calidad controlando su dplicacién en la gestion institucional y las demss funciones dci

YA 1
direccion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa, |

|

b. - Atencion al Usuarie: Estard conformada por el conjunto de unidades organico -

luncionules encargadus de todo el proceso de produccion y prestacion de servicios de |

cey |saluds con sus respectivos procedimientos v oactividades, incluvendo la atencion |

admuustsiova demandada por el usuano. Comprende la definicion de las formas v ‘
caretensticas de la wlencion, direccidn y prestacion de servicios.

. |
M{,w# [ 4 & o Ce i, EROp e o e v bRy : f
¢, - De logistica: Esta ares cumprcndura las unidades ﬁuzcmnalcs encargadas de |

icjecutar, en coordinacion con las demas drcas, los procesos de plancacion, ‘
adguisicion, manejo, utilizacion, oplimizecién y control de los recursos humanos, |
finsncicros, fisicos y de informacion, necesurias para desarrollar v alcanzar los!|
objeuves de L Empresa y realizar el nuutenimiento v dotacion de a planta fsica. f

Lo s

ARTICULO UCTAVO, - ORGANOS S DIRECCHUN, - La Direecion de la,
mpresa Social del Bstado Hospital fan José de La Palma". estarg n cargo de una |
|

Y Jusite Directiva y un (}ercnie j
Ry o . e W e

o ARTICULO NOVENOQ, - JUNTA DIRECTIVA, - La Empresa Social del Estado |
‘Hospital Sean Jose de La Palma tendrd una Junta Directiva de (6) seis miembros v |
constituida de ln siguiente manera: ‘
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ORDENANZA No.OT1 T

I, - El Gobernador o su delegade quien lo presidira.

vt € RN RN Ty A Lt it i e = o |
b, . El Secretario de Slaiud Director Sccc:on;ﬂ de Salud o quien haga. Sus veces o su

dC!CgB.dO P g " = b whd ST SRE e eird e ar

3. - Un representante del Estamento Cientifico de la Empresa, elegido mediante voto
secreto por y entre los funcionarios de [a misma, que tengan titulo profesional en dreas
'de la selud. cualquiera que sea su disciplina.

4, - Un representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el Director
Seccional de Salud o quien haga sus veces, entre las fernas propuestas por cada una de

drea de influencia geografica de la Empress, 0 en su defecto, por el personal
nrofesional de la salud existente en el Departamento. Este representante serd elegido ;I
e acuerdo con sus cualidades cientificas y administrativas.

5. - Dos (2) representantes de Ja comumnidad elegidos asi:
& - Un representante designedo por las alianzas o ssociaciones de usuanios |
legnlmente establecidas mediante convocatorias realizadas por la Direccidn Seccionsl
Ild&., Saiud
'r' R IR R L L S T CIURE T PR RSV S SRS SR i
' b - Un representante. designado. por los gremios de |a produccwn del area de
ni]ucnua de la Empresa, en eleccion coordinada por la- Camera de Comercio de la ||
’dccaltdad spectiva. No obstante cuando éstos no tuvieran presencia en ¢l lugar scde |

|

e la Empresa Socisl del Estado, correspondera designar al segundo representantc a ]l
{lm Comités de Participacion Comunitana del drea de influencia de la Empresa. [
| |
PARAGRAYTO PRIM RO: De conformidad con el articulo 90. del Decreto 1876 de |
1994 y Decreto 1621 de 1995, los imembros de [a Junta Directiva de la Emipresa | |
1tendmn un--periodo de. tres-.aflos.en. el. gjercicio..de sus . funciones;y podrén ser
xunowdos 0 rec egxdos para periodos xguales por quienes los des&gnaron Los
rmplcados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de

la Junte Directiva. lo hardn mientras ¢jerzan dicho cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la
Ezmpresa Social del Jistado, convocard inmediatamente 2 sus usuarios del régimen
wonltle voy subsidhudo, para la constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

AFARAGRAKO TrRCERO: A las reuniones de Junta Directive concwrrirg, .on voz |

pers si n voto. el Gerente de la Emprcsa., qusP: actuara como Secretario Ejecutivo de | 'a |
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mustna. Deberdn concurrir también los demas funcionarios de Ja Empresa que la funts |
Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran
‘con voz PEro sin voto.

L S
.

ARTICULO DECIMO. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son
[unciones de la Junta Directiva de la "Empresa Social del Estado Hospitel San José de |
La Palma’, Jus siguientes: : I,

2| f{ LTS LRy T SR S Y o b HJFL&‘.*“Q;\[Q\M%&’{MR&-&AMI‘;-P-\AHr&f-mﬁ?mmﬂ Y OV I T P I PP RN .
. #l, ~.ﬁxpeéiir,.a&iiqion&r,y_mﬁc}maglmmmos,dc ia Empresa. | ‘

2. - Discufir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

- Aprobar los planes operativos anuales. : 4
4. - Anahzar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las Cperaciones ’:
presupuestales de crédito de la Emprese, de acuerdo con el Plan de Desarroilo v ¢

Bios igeis Pla.n Operstivo pers le vigengig.corgsnondiente,, - o 1

- Aprobar las modlﬁc&mones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Guente para ajustarse 2 las polificas tarifarias establecidas por las autoridades |
compeiez}tes en el Slsi’ema General de Seguridad Social en sus diversos ordenes. l

A AW L i AT R e G A S B A AT

0. - Aprober el proyecto de planta de personal y las modificaciones de }as mismas,
para su posterior adopeion por el Gobernador Departamental.

R

[taicaes s ||1- - £3prQbAGIOs manuales, de funciongs.y procedimientos pam su posterior adopei‘n
‘ n por el Gcrente dela I‘mpres&
2O B i

, I
8. - Lstablecer y modificar el reglamento intemo de la Empress. ]
4 | |
| . . : N s
Y- Anaglizar les informes financieros y los informes de ejecucion prcqupucsml

presentados por el Gerente y emitir concepios sobre Jos wnismos y sugerenciis para |
mejar:w el desempefio mstitucional.

( ' - buperwseu el cwnphmamm de 103 p!am:s y Pprogramas defirudos pare la
st diggid # J LU B o i St s R o O o AT (L
|

‘_I

mpres&
I . R
'[1. - Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico- xdmlmstrafmas
Lurcspondientes y ante los diferentes niveles de Nircecion del Sistema de Smiml

l npuyvando la lnbor del Gerente en este sentido.

B e
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I| 12. - Asesorar al Cerente en los aspectos que éste considerc pertinentes con lms&
‘asuntos que s su juicio de la Junta lo amenite. ]
'13. - Disefiar la politica, de conformidad con las digposiciones legales para la,
suscripeion de los contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de la,
LT(IDPI‘ESB, TR L SR B < Al e L STl - o M 2 e A o SRR R 4 i |
14. - Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cusndo el presupuesto de la/
Institucion lo exija de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994,
15. . Determinar la estructura orgénico-funcional de la enfidad y someterla para su
\aprobacion en la Asamblea.
| . *
'16. - Elaborar terna de candidatos y presentarla sl Gobemador para la designacion del
‘Gerente de la Empresa.
Fea f s amrne e Vst e v L e
'ARTICULO DECIMO PRIMERO. - REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS
'DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con las normas vigentcs, para,
\poder ser miembro de |s Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:
[. - Los representantes del estamento politico-administrativo deben:
|
4. - Poseer titulo universitario. ‘
Al o N6 hallarsk inciirsé”en nirigting de 18 incompatibilidades o inhabilidades
. || contempladas por la Ley. |
¢. - Poscer experiencie minima de dos (2) afies en la adnunistracion de,
ientidades piblicas o privadus en cargos de nivel directivo, ascsor o ejccutivo. |
‘2. - Los representantes de la comunidad deben. |
g - Bstar vinculados y cumplir funciones especilic s de salud en un comite de
‘usuanos de servivios de salud, y acreditar -na experiencia de trabajo no nferior a un
(1) afio en estos comites,
| b. - Mo lallarse incurso en ninguna 'z Ias inhubilidade . ¢ incompatibilidades;|
‘contempladas en la Ley. ‘
' : |
3. - Los reprosentanics del sector cientlfico du la sotud et on: _a
1.:;;.':::.;___.._ e — ot — [ o O e —— A ey e J
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ASAMBLEA DE CUNDINAMAHCA

ORDENANZA No, 01 F

' a - Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

: | b. - No hallarse incurso en ninguna de las inhebilidades e incompatibilidades
w10 4 < contempladas en la Ley., »m s esamees Sy B W

l'

{
|
|
i
|
1
1
i

PARAGRAFO; Los requisitos establecidos en el Numersl uno (1) del presente |
articulo no se aplican al Gobernador, ni al Secretaric de Salud del Departamento
quienes sctlan en razon de su investidura, pero si a sus delegados o Tepresentantes,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO, - TERMINOS DE LA ACEPTACION, -
Una vez comunicada por escrito [a designacion y funciones como miembre de la Junta ,
Directiva por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccion Seccional i

Yl

TS fc Salud, .la persona.en quien.recaiga.el nombramiento debera manifestar por escrifo |
josem [0 BOCPLACION O declinacion dentrg de los diez (10) dias habiles siguicntes a su |
_ notificacion. En-caso de acepiar tomard posesidn anie el Secretario de Salud - i
{ ;I)irc:ctor Seccional de Salud y su posesion deberd quedsr consignada en un libro de
rctas que éste llevard para tal efecto. . Copia del Acta serd enviada por el Secretario de |

i Salud de Cundinamarea - Director Seccional de Salud al Gerente de la Empresa.

}-t}{'I’EC‘ULO DECIMO TERCERO, - HONORARIOS DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA., - De conformidad con el pardgrafo del articulo 8o. del Decreto 1876
ek |1 1298, Decrejo 1021, de 199, el Gobemador, filars los honorarios por asistencia a |
ada sesidn de la Junts Directiva de Ia Empresa, para los miembios de la misma que
""" |ho sean empleados publicos. Bn ningln caso dichos honorarios podrin supersar el
valor de medio salario minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconocer en
cuenta scparada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, a8 que haya lugar.
Los costos que implique el cumplimiento de estus disposiciones se imputaran al
Presupuesto de de la Empresa. |
!

ARTICULO DECIMO CUARTO. - REUNIONES DE LA JUNTA. - Sin
| ;pc;juicio de o gue se disponga en los estatutos, la Junta Directiva se reunira
KA 3 dinariamente cdda dos meses 'y extianrdinariaiiente n solicitud del Presidente de la |
oo oljunta o del Gerente, o cuando una tercern parte de sus miembros asi lo saliciten. '
De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta en el
libro que peara ¢l respecto s+ llevard y permanecerd bajo la custodia del Gerente de la
Empresa. Bl Libro de Actus debera ser registrado ente la Sccretania de Salud de
Cundinuairea - Direccidn Seccional de Salud, enudad que cjerce las funciones de

fnspecuén, vigHancia y control.
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| 'ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS|

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

| ORDENANZA No. 01T :
| PARAGRAKO: Dq confarmided con ¢l Paragrafo d d¢l articulo 10 del Dz.cutc 187ui
de 1994 y Decroto 1621 de 1995, In Inasistencia mjusfli a8 tres ( reumeneel
consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter;'
| de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitara la designacion del reeemplazo

'segun las normas correspondientes.

ﬂf\!
el

. |

'BE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Direcliva se denominaran |
'ACUERDOS, Se numeraran sucesivamente con indicacion del dis, mes y afio en que
| se expldan y seran suscritos por. el Presidente ¥ el Secretario de la misma De los

'acuerdos se llevara un archivo e6nseciiive bajo i cuistodiadirecta del Gerente. E '

|

ow s en

IARI‘ICULO DECIMO SEXTO - DEL GERENIE - La Empresa Sqeial dcl]
\Estado Hospital San José de La Palma, estard a cargo del Gerente, quien tendri el
caracier de Represcntante Legal y sera nombrado por-el Gobemador, de conformidad
con lo dispuesto en [a Ley y en la reglamentacion que al efectc expida el Gobierno
‘Nacional de lerna que le presente 1a Junta Directiva, por el periodo que determinen las,

Aormas que regulan la matena. -

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE, -!|
\El Gerente de la Empresa debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley v lc:gs,J
!

' rcg]amentos

5 I
ARTICULOG DECIMQO OCTAVO. FUNCIONES DEL GERENTE, De |
confornudad con el nrticulo 14 del Decrc,to 1876 de 1994 y Decreto 1621 de 1995 son =
tuncrones del Gerent:, ademas de las definidas en la Lev, Ordenanzas o acucrdo os |

|pertinentes, las giguicnies:

a - Dirigir.la empresa, manteniendo.la unidad de procedimientos e interéses en torno
a la,mision y objepvo.s de la misma.

A

'b - Reslizar la gestion neceseria pare lograr el desarrollo de la Empresa. de acuerdo
‘con  los p[anes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
cepdenalugicos del drea de influencia, las caracteristicas del entorno v las condiciones
'111[cma.s de'la Empresa.

|
¢ - Articular ¢l trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro
de.ung goncepeion purticipgliva de la gestion.

FETETEE
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.- Ser nommador y ordenador del gasto, de ecuerdo con las facultades concedidds
por la Ley y los reglamentos. 1

- Representar a [a Empresa judicial y extrajudicielmente. l
' |
- Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos aue ngen la Empresa, 1

k..« aRendir Jos, mommquwﬁa«&momwﬂoww la Junta, Directiva.y. demés.
gutondades competentes.

b Thndern o Faagd e s LR ey . .
' |

b - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a través de los cuales se
Klecidan situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas, |
despectivamente, por la Junta. .

1

¢ - Celebrar o suscribir contratos de la Empresa,

que garanticen cl normel dcsarrel!o de la

RSN L

- Las demas umerfmtes 8 SU Cargo

] N *LM‘EM‘WMRDENANZA#NOJO 1?} mr‘#ﬂhmm‘wmawmws 5

R R .-Mﬁ?
‘mpresa Social.

ARTICULO DECIMO MOVENO. - DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE
LXPIDA EL GERENTE, - Los actos o decisiones que tome ¢l Gerente, en gjercicio
de las funciones a ¢ asipnadas, se denonunaran RESOLUCIONES v se nunerarén
sucesivamente con indicacion del dia, mes y affo en que se expioan.

ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA l
EMIPRESA. - La Empresa estard sujeta &l réegimen juridico de les personns de
Jerecho pubhco con las excepciones 'que consagren las disposiciones legales.

LT, fre il MiSG e suu,}(-{{,iwﬁp{.n RN, B » 370 s E

AR'I’ICULO V’IGESIMO PRIMERO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS
CONTRATOS. - A partir de Ia fecha de la creacion de la Emj.resa, se aplicara en

nateria de contratacion Jas normas de derecho privado, sujetindose a la juricdiccion
rdinaria conforme a las normas sobre la materia  Sin embaign, la Empresa podra
liscrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstis en =] Estatuto General |

le Contratacién de la administracion publica.

PARAGRAFO! En el evento en que.se encueniren coniratos eny gjecucion en el
momento, de transformacién en, Empresa Svvial del Estado, éstos continuardn
igiéndose hasta su terminacidon por las nommas vigentes en el momento de la

l.‘;c] ebracion.
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1. El régimen presupuestal, serd el que se prevea en la Ley orgdnica de presupuesto, de

| ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. -

TR XA SLpnd me DRSO . G I

FIUF P BRI AS [LTRs 2t D S
_ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA l

ORDENANZA No. 01 a

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - REGIMEN DE PERSONAL. - Las
merwnas que se vinculen a la Empresa tendrn el caricter de empleados publicos o
trabajadorcs oficiales, en los términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de

1990.
:

REGIMEN DL PRESUFL'ZSI ACION,

LTARROR R L b SR

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. -

'forma (al que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos ¥y recmboisosl
contra prestacion de servicios, y se proceda a la sustifucion progresiva del sistema de,
subsidio a la oferta por el subsidio a la demands, conforme a la reglamentacion que al

-efﬁcto se expida.

|PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articule 238 de la Ley 100
Ide 1993, y para garannzar Jas, cobcrtu.rasﬂg.h;a Empresa la transferencia de un sxtuado
fiscal no inferior en nmgun caso al recibido en 1993, en pesos de velor constante. Bn
}todos los casos debiera mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de
|lo dispuesto en el articulo 70. del Degreto 2491 de 1994,

'ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - TRANSFERENCIA. - En su caracter &e;
'entidad publica, la Empresa podra recibir transferencias directas de los presupucstos
'de la Nacion, el Depurtamento y el Municipio.

'ARTICULO VIGESINMO QUINTO. - REGIMEN TRIBUTARIO. - En todo Iol

I Ak . C ey, . B TR " BT ' W ewar mTEe . . a e .
!retacionado con fributos nacionales, |a Empresa estard somefida al régimen previsto)
g "para los establecimientos publicos.

| PARAGRAFO: La Empresa estara adscrita a [a Secretaria de Salud de Cundinmna.ch
. Direccion Seccional de Salud. !

'ARTICULO YIGESIMO SEXTO. - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. - Lal
Empresa desarrollara y aplicara el Sistema de'Control Intemo de conformidad con la
ley 87 de 1993 y demas disposmones vn_s,entes

1 anma sl S R soajkya

REGIMEN I)E, CONTROL FISCAL.
! El Contral Tiscal <erd ejercido por la respectiva Countraloria Departamental v
Contraloria General Je la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Ley.

B Pl [ERE PR

|
ARTICULO ViGESIMO OCTAVO. - REVISOR FISCAL. De conformidad:

|con el wticulo 232 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994
v Decreto 1621 de 1995, 1a Bmpresa deberd contratar un revisor fiscal independiente
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gnado por {a Junta Directiva quien fijard sus honorarios y a la cug) haoy convuer .

desi

del Control Fiscal por parte de los organismos competentes seffalados o ln 1 Y 7 EUg
reglamentos, . ' ‘

1

ARTICULG VIG‘ESIZMQ NOVENG, =2 VIGENCIA, - La presentc Ordenanga rigcjl
a partir de su publicacian ¥ deroga todas {ag disposiciones que le sean conlraras. ;

st

HE

SEVHL 3G v VTR0,

R

‘ ' COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
. | )
Dada en Santafé de Bogota D.C,alos 2
f Bl Presidente,
FREDDY/WILLIAM SANCHEZ MAYORR
| Bl Secretario,. ,
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sus informes. La funcidn el revisor fisca] se cumplird sin menoscabo dedus fonciongs - -
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